
ПРООН-ГЭФ/МОП 

“Защита и устойчивое использование глобально значимого биологического 

разнообразия в Хазарском заповеднике на побережье Каспийского моря” 

 

Местный Консультант по Программе Малых Грантов для сообществ 

 

 

Техническое задание  

 

Полномочия: 

Разработка и содействие в реализации Программы Малых Грантов для 

сообществ 

 

Предпосылки возникновения проекта:  

 

Данный проект укрепит национальную систему охраняемых территорий 

Туркменистана путем наглядного показа эффективного управления 

охраняемыми территориями и защиты биологического разнообразия в 

Хазарском заповеднике (ХЗ) Туркменистана, расположенном на побережье 

Каспийского моря.  

Создание условий для эффективной охраны и устойчивого использования 

биологического разнообразия Каспийского региона требуют более 

интегрированные подходы к охране и управлению природными ресурсами 

прибрежной зоны Туркменистана. Данный проект разработан с целью 

обеспечения заинтересованных сторон инструментами, опытом и ареной для 

принятия новой практики, приемлемой для Туркменистана, которая усилит его 

национальную систему охраняемых территорий. Реализация проекта приведет к 

получению значительных глобальных и национальных выгод для окружающей 

среды и устойчивого развития.   

 

Цель работы:  

  

Цель данной должности заключается в оказании помощи Хазарскому 

заповеднику в осуществлении управления моделью природных ресурсов, 

основанного на местном сообществе, и в установлении отношений доброй воли 

и усилении сотрудничества между заповедником и сообществами, 

проживающими вокруг него. Работа отвечает годовому рабочему плану проекта 

на 2010 год: 

 

Конкретные задачи  

 

Более конкретно работа включает в себя следующее: 

 

По I раунду программы малых грантов: 
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Мониторинг  и оценка грантовой  программы   

1) Проведение и предоставление отчета по мониторингу проектов в 

середине срока выполнения проекта. Завершение закупок. 

(окончательный мониторинг проводится ПРООН и Менеджером проекта) 

 

По II раунду программы малых грантов  

2) Помощь Проектному администратору в проведении закупок, 

включая  

a. Разработка плана закупок утвержденных проектов в тесном 

сотрудничестве с сообществами. Консультировать сообщества по 

разработке планов закупок. Обсуждение и утверждение плана 

закупок с Менеджером проекта (7 дней)  

b. Контроль над сбором трех коммерческих предложений по планам 

закупок грантерами сообществ; при необходимости провести 

анализ цен требуемых по проектам оборудований и сравнить с 

запланированными бюджетами проектов, содействие проектному 

администратору в подготовке закупочный документов для ПРООН 

(10 дней) 

c. Произвести закупки согласно утвержденным планам закупок (8 

дней) 

 

3) Мониторинг  и оценка грантовой  программы   

 Проведение и предоставление отчета по мониторингу проектов в 

середине срока выполнения проектов (окончательный мониторинг 

проводится ПРООН и Менеджером проекта) 

 

 

По 3 раунду программы малых грантов 

 

4) Помощь Проектному администратору в проведении закупок, 

включая  

a. Разработка плана закупок утвержденных проектов в тесном 

сотрудничестве с сообществами. Консультировать сообщества по 

разработке планов закупок. Обсуждение и утверждение плана 

закупок с Менеджером проекта.  

b. Контроль над сбором трех коммерческих предложений по планам 

закупок грантерами сообществ; при необходимости провести 

анализ цен требуемых по проектам оборудований и сравнить с 

запланированными бюджетами проектов, содействие проектному 

администратору в подготовке закупочных документов для ПРООН  

c. Произвести закупки согласно утвержденным планам закупок  
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5) Мониторинг  и оценка программы малых грантов  

Проведение и предоставление отчета по мониторингу проектов в 

середине срока выполнения проектов (окончательный мониторинг 

проводится ПРООН и Менеджером проекта) 

 

Общие обязанности по проекту 

6) Оказание помощи команде проекта и международным консультантам 

проекта в выполнении мероприятий, относящихся к Программе  малых 

грантов сообществ, включая внедрение альтернативных видов  

деятельности местного населения, для устойчивого использования 

природных ресурсов и прочее  

 

7) Участие и презентация опыта по проекту в вопросах Программы  малых 

грантов сообществ на различных семинарах, курсах обучения и рабочих 

совещаниях по развитию с сообществом Туркменистана и региона. 

 

8) Выполнение других обязанностей и заданий, порученных Менеджером 

проекта, в рамках компетенции консультанта и относящихся к 

выполнению проекта  

 

Отчетность:  

 

Консультант подотчетен Менеджеру проекта, а в случае отсутствия Менеджера 

проекта – Администратору проекта. 

Эксперт будет работать в тесном контакте с Министерством охраны природы, 

специалистами Хазарского заповедника и местными органами власти города 

Туркменбаши, города Хазар, этрапах Туркменбаши и Эссенгулы и местными 

сообществами населенных пунктов.  

 

Сроки проведения работы и поездок: 

 

Работа продолжится с 1 мая 2010 года и продлится до 1 декабря 2010 года.  

Должность основана на неполном рабочем дне при оплате за фактически 

выполненную работу.    

 

Рабочее место находится в Ашгабате и предполагает поездки в офис Хазарского 

заповедника и целевые сообщества, расположенные вокруг Хазарского 

заповедника (этрап Туркменбаши, город Хазар, этрап Эсенгулы).  

 

График командировок должен быть предварительно согласован с Менеджером 

проекта на основе письменного запроса о командировке. После каждой 

командировки необходимо предоставлять письменный отчет.   
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Результаты проекта: 

 

При условии наличия, проект предоставит консультанту офисное помещение в 

Ашгабате и Туркменбаши, доступ к компьютерам, электронной почте и 

Интернету.  Совместно с партнерами проекта консультанту будет оказана 

другая помощь, включая организацию поездок, наем и т.п. 

 

Предварительный график предоставления результатов исполнителем: 

 

Ключевые результаты работы консультанта заключаются в следующем: 

По I раунду программы малых грантов: 

1. Завершение закупок и Мониторинг  и оценка грантовой программы  

Предельный срок: 30 августа 2010 года 

По II раунду программы малых грантов  

2. Проведение закупок   

Предельный срок: 30 июля 2010  года 

3. Мониторинг  и оценка грантовой  программы   

Предельный срок: 30 сентября 2010 года 

По 3 раунду программы малых грантов 

4. Проведение закупок  

Предельный срок: 30 сентября 2010 года 

5. Мониторинг и оценка программы малых грантов  

 Предельный срок: 30 октября 2010 года 

 

Менеджер проекта может изменить предельный срок по каждому конкретному 

результату на основе хода выполнения, путем письменного обоснования 

Исполнительному Совету Проекта для утверждения. 

   

Поэтапная оплата:   

 

Оплата будет основываться на предлагаемых ставках должности эксперта, 

соответствующего опыта работы и уровня образования эксперта.  

Оплата будет осуществляться по достижению ключевого результата на 

основании предоставленного отчета, одобренного Менеджером проекта.  

Предполагается, что эксперт внесет вклад в ежеквартальные и другие отчеты по 

выполнению мероприятий в рамках проекта, согласно области своей 

компетентности.  Оплата будет осуществляться в ниже указанном размере по 

достижению следующих результатов: 

 

По I раунду программы малых грантов: 

1. Внедрение грантовой программы, мониторинг  

и оценка грантовой  программы       

Завершение закупок        

    Предельный срок: 30 августа 2010 года  
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По II раунду программы малых грантов  

2. Проведение закупок, мониторинг и оценка выполнения проектов 2 

раунда        

 Предельный срок: 30 сентября 2010 года   

 

По III раунду программы малых грантов 

3. По предоставлению финального отчета по произведенным закупкам 

оборудования и мониторинговых отчетов проектов -                    

Предельный срок: 30 октября 2010 года  

 

Командировочные, транспортные и другие расходы оплачиваются отдельно 

согласно существующим ставкам ПРООН Туркменистана. 

 

Квалификация/требования к претенденту: 

• Предпочтительно наличие степени кандидата наук или, минимум, высшего 

образования в области развития общин, экономики, сельского хозяйства и 

социальных науках  

• Минимальный стаж работы в течение трех  лет в области реализации 

грантовых программ  сообществ, предпочтительно в Туркменистане  

• Соответствующее обучение и практический опыт в организации и реализаций 

грантовых программ  для сообществ 

• Успешный опыт в работе с муниципальными и местными органами власти 

Туркменистана по вопросам информирования и создания партнерских 

отношений 

• Обоснованный опыт в реализации программ  малых грантов для сообществ  

• Хорошие репрезентативные навыки, способность передавать знания и 

обучение, и предыдущая деятельность в качестве консультанта  

приветствуются 

• Общее понимание вопросов окружающей среды в Туркменистане и их связь с 

развитием сообществ 

• Возможность совершать поездки и жить в условиях сельской местности на 

прибрежных территориях  

• Продвинутое знание компьютерного программного обеспечения, включая 

умение редактировать и готовить документы, аналитических инструментов 

по работе с данными, умение обращаться с электронной почтой и 

Интернетом 

• Хорошее владение туркменским и/или русским языком, практическое знание 

английского языка (предпочтительно умение писать и читать)  

 


